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Vicentina — Associacao para o Desenvolvimento do
Sudoeste

e 1992
e Territorio: Barlavento

* Missao e objetivos

e Desenvolvimento local:

0 3 hr
P Reserva EcologicaNacions —1—

- Formacao Profissional;

- Animacao e Educacao Ambiental,

- Apoio Teéecnico e Dinamizacao Empresarial;

- Gestao de Programas e Projetos;

- Elaboracéo de Estudos e Diagnaosticos Territoriais;
- Organizacao e Gestao de Eventos.
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Formacao ministrada

1998- 2014:

Destacam-se projetos de formagao para aperfeicoamento e especializagao
de profissionais, nas areas de Turismo de Natureza:

Animadores de turismo em areas protegidas;

Turismo Equestre;

Animacéao Turistica e sociocultural e Artes e Oficios Tradicionais;

Monitores de Educacéo Ambiental;

Turismo de Natureza - Principios e Empreendedorismo;

Gestao e Organizacao de Eventos de Animacdo Ambiental;

Concecéo, Organizacdo e Gestao de Percursos de Interpretacao Ambiental;

Sinalizagao e Uniformizacao de Percursos Pedestres e Monitores de
Pedestrianismo;

e Curso Basico de Observacéao e Identificacdo de Aves.
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias”

Surge o projeto — pressupostos e objetivos:

1) Acrescentar valor ao - Responder aos desafios da
desenvolvimento de competéncias emergente expansao de
dos profissionais da pesca do novas atividades ligadas ao
territorio. mar, em particular as

atividades maritimo-turisticas.
2) Face ao surgimento da -

atividade turistica enquanto area - Formar e qualificar os

complementar & atividade pesca. profissionais  ligados a
atividade.
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas Competéncias”

O projeto:

PROMAR — Eixo 4 - Entidade gestora: Agéncia de
Desenvolvimento sustentavel das Desenvolvimento do Barlavento
zonas de pesca (parceiro gestor)

Acdo 2 - Diversificacao e - GAC - Grupo de Acao Costeira

restruturacao de atividades
econdmica e sociais
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O diagnostico de necessidade de formacao:

Entidades envolvidas no diagndstico:

Frota do Infante — Associacdo Maritimo Turistica de Lagos

Associacao de Pescadores do Portinho da Arrifana e Costa
Vicentina

Associacao de Armadores de Pesca de Sagres

Associacao de Mariscadores da Vila do Bispo e Costa
Vicentina

Associacao de Pescadores de Armacéao de Péra
Associacao dos Profissionais da Pesca de Albufeira

N° total de associados envolvidos: 514
Data de realizacao: 2012
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O projeto de formacgao - objetivos gerais:

Promover a valorizacao e qualificagcao dos profissionais do setor
da pesca e das atividades maritimo-turisticas , através da
formacao;

Aumentar o leque de competéncias ligadas a adaptagao e
utilizacao das novas tecnologias;

Melhorar a capacitacao para a competitividade na prestagao de
servigcos na area do turismo;

Contribuir para a valorizacao e dignificacao do capital humano
ligado as profissdes do setor da pesca e do mar;

Contribuir para a diversificacao das atividades e oportunidades
de emprego nas comunidades piscatorias.
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Destinatarios/as:

- Profissionais do setor das pescas e familiares (maiores
de 16 anos);

- Profissionais de atividades maritimo-turisticas e
familiares (maiores de 16 anos).

Parcerias:

* Protocolos de parcerla com as assomagoes de
pescadores, marisqueiros e maritimo-turisticas.

* Todo o processo de divulgacao, recrutamento e selecao
realizado em parceria com as associacoes.




Entidades parceiras envolvidas:

Frota do Infante — Associacéo Maritimo Turistica de Lagos

Associacao de Pescadores do Portinho da Arrifana e Costa Vicentina
Associacao de Armadores de Pesca de Sagres

Associacao de Marisqueiros da Vila do Bispo e Costa Vicentina
Associacao de Pescadores de Armacao de Péra

Associacao dos Profissionais da Pesca de Albufeira

Associacao de Pescadores de Ferragudo e Afins

Centro de Assisténcia Social Lucinda Anino dos Santos (CASLAS)
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Agentes de animacao turistica: distribuicao por
tipologia, por concelhos, regiao e Pais

Tipologia

%

%

Concelho OMT | EAT | Total |OMT|EAT B 14617
Lagos 61 39 100 | 61 | 39 |140

Aljezur 6 7 13 46 | 54

Vila do Bispo 7 e 000 e o v S g g g o8

Monchique 0 3 3 0 |100

Silves 11 | 6 | 17 | es |35 |27

Portimé&o 27 15 42 64 | 36 80 V

Lagoa 23 19 42 | 55 | 45 2

Albufeira 11 25 36 | 31 | 69 | 60 -

Total do territério 146 137 | 283 | 52 | 48 9

Loulé 9 35 44 | 20 | 80 | 40 1 - i 2

Olhdo 15 11 26 | 58 | 42 2 9

Faro 7 T s e aa e ot Ses o

Tavira 9 L MV | | . g . . . | . .
S. Braz Alportel 0 4 4 0 [100 %0% (\»& L & 9 @ & o
Vila Real de S. Ant6nio 8 8 16 | 50 | 50 ey % > 00& & 0{;&‘ N ®§° &5@
Alcoutim 1 1 2 50 | 50 NS > s e

Castro Marim 2 3 5 | 40 | 60 = W Tipologia OINIT, i

Algarve 197 | 229 | 426 | 46 | 54 = Tipologia EAT &

Portugal 538 1285 | 1823 | 30 | 70 Tipologias: s

EAT — Empresas de Animacdao Turistica

5 SR Portugal I.P., abril 2014
OMT — Operadores de Maritimo —Turisticas
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Agentes de animacao turistica— % no territorio e
regiao

56

%
2 Lagos

Vila do

m Tipologia OMT Bispo

m Tipologia EAT Alje Zur
Portim&o
Lagoa
Silves
Albufeira

Territorio de Intervencao Regiio Algarve

As atividade das OMT apresentam uma percentagem superior )
no territorio alvo do projeto (52%), face a regiao (46%). Mar & Emprego
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias”

Dotar os recursos humanos com competéncias-chave em atividades profissionais, que contribuam
para o desenvolvimento econdmico do territério tem sido o objetivo recorrente da
Associagao Vicentina, no ambito da sua atividade enquanto entidade formadora certificada.

O projeto “Mar e Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” integra formagao a
desenvolver entre 2013 e 2014 e visa dar resposta a necessidades de formagao
diagnosticadas junto das associagdes que representam o setor das pescas e de atividades
maritimo-turisticas.

A especializagao da Vicentina, enquanto entidade formadora nas areas do turismo e lazer,
gestdo e administragdo e competéncias transversais permite acrescentar valor ao
desenvolvimento de competéncias dos profissionais da pesca do territorio e responder aos
desafios da emergente expansao de novas atividades ligadas ao mar, em particular as atividades
maritimo-turisticas.
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” Albufeira

Curso: Atividades Maritimas, Turismo e Animacao—17 5H
Data: 06/10/2014 a 28/01/2015 (22, 42 e 62 feira)

5265 - Educagao ambiental - Definir o conceito de educagao ambiental e a sua evolugao historica;
(25h) * - Definir as diferentes etapas da educagao ambiental em Portugal.

3496 - Técnicas de animagdo - Precisar um conceito de animagao turistica;

turistica - Reconhecer a interdependéncia entre o turismo e a animagao;

(25h) - Identificar e explicitar as diferentes modalidades de animagao turistica;

- Conhecer algumas normas de seguranga na implementagao de atividades.

3497 - Dinamizagdo e condu- - Executar atividades de animagao turistica, aplicando técnicas a diferentes

gdo de atividades de animagao contextos e a piblicos diversificados.

em contexto turistico

(50h)

4327 - Itinerarios e circuitos - Identificar os diferentes tipos e formas de itinerarios turisticos;

turisticos - Realizar uma proposta de projeto de itinerarios turisticos;

(25h) - Criar um projeto de itinerario turistico - tendo em conta os atrativos e os
produtos da regiao.

3482 - Qualidade no servigo - Identificar e aplicar as normas de seguranga e identificar necessidades de melhoria;

turistico - Identificar e aplicar normas de seguranga especificas na organizagao e prestagao

(50h) de servigos de animagao. e
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” Albufeira

Curso: Atividades Maritimas, Turismo e Empreendedor  ismo (75H)

Data: 02/02/2015 a 18/03/2015 (22, 42 e 62 feira)

606 - Projetos de investimento - Reconhecer, organizar e planificar um projeto de investimento;
- Acompanhar e controlar a execugao de um projeto de investimento;

(25h)
- Proceder a hierarquizagao dos projetos em fungao de prioridades e custos.

4336 - Instrumentos para a - Aplicar o conceito do projeto de investimento turistico;
- Identificar as diferentes classificagoes e tipologias de projetos de invest. turistico;

criagao e gestao de projetos

(50h) - Percorrer as diferentes etapas com vista a criagdo de um projeto de invest. turistico;
- Aplicar procedimentos legais e admin. tendentes a criagao de projetos turisticos;

- Tomar conhecimento dos incentivos de apoio a criagao de empresas turisticas.
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” Alpufeira

Lingua e Literaturas Estrangeiras
Data: 14/12/2014 a 04/12/2014 e 09/12/2012 a 10/02/2015 (32 e 5 feira)

. v - Iniciar a aprendizagem de ingles;

Inglés - Iniciagao : it : S

(50H) - Comunicar em inglés utilizando uma linguagem quotidiana;
- Identificar as especificidades da cultura inglesa;
- Criar bases gramaticais e de vocabulario basico para comunicar com estrangeiros
que dominem a lingua inglesa;
- Usar o inglés para comunicar adequadamente em situagdes do quotidiano e para
apropriagao da informagao.

l&s - Aperfeigoamento - Aprofundar a aprendizagem de Inglés; Compreender quando a linguagem é clara e
50H) standardizada, em assuntos familiares e de seu interesse;
- Produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos familiares e de seu
interesse;
- Compreender as ideias principais de textos relativamente complexos sobre
assuntos concretos;
- Comunicar experiéncias e expor brevemente razoes e justificagoes.
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” Albufeira

Tecnologias da Informacao e da Comunicacao
Data: 12/02/2015 a 08/04/2015 e 10/04/2015 a 18/05/2015 (32 e 5 feira) e (23, 4 e 62 feira)

Tecnologias da - Conhecer a estrutura e funcionamento de um sistema informatico;

Informagao e da - Dominar o sistema operativo em ambiente grafico;

Comunicagao (TIC's) - Saber utilizar um processador de texto;

Iniciagao - Desenvolver competéncias de modo a saber navegar na \Web;

(50H) - Saber utilizar uma folha de calculo.

Tecnologias da - Dominar um processador de texto;

Informagao e da - Desenvolver competéncias de modo a saber navegar na Web;

Comunicagao (TIC's) - Dominar as fungoes e servigos basicos da Internet; -Saber criar e utilizar o correio
Aperfeigoamento eletronico;

(50H) - Saber fazer e utilizar uma apresentagao em PowerPoint;

- Saber utilizar uma folha de calculo (formatagao, fungoes, graficos).
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“Mar & Emprego - desenvolvimento de novas competéncias” Alpufeira

Lingua e Literaturas Estrangeiras

Alemao - Iniciagao
(50H)

- Desenvolver competéncias de produgao a nivel oral e escrito, utilizando
vocabulario basico para comunicar com estrangeiros que dominem a lingua;

- Comunicar em alemao utilizando uma linguagem quotidiana e com especificidades
da cultura alema;

- Usar o alemao para comunicar adequadamente quer a nivel oral como escrito.

Espanhol - Iniciagao
(56H)

- Iniciar a aprendizagem de espanhol;

- Comunicar em espanhol utilizando uma linguagem quotidiana;

- Identificar as especificidades da cultura espanhola;

- Criar bases gramaticais e de vocabulario basico para comunicar com estrangeiros
que dominem a lingua espanhola;

- Usar o espanhol para comunicar adequadamente em situagoes do quotidiano e
para apropriagao da informagao.
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Inscricdes:

Vicentina - Associacao para o Desenvolvimento do Sudoeste
Rua Direita, 13

8600 — 069 Bensafrim

Telefone: 282 680 120

Sonia Felicidade: 96 745 1382 [/ Sonia Gomes : 96 745 2973
Email: sonia.gomes@vicentina.org
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