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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE 10 POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE
DE VIGILANTE”

ATA

Aos dezasseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Albufeira e no
edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jiri do precedimento concursal comum para constituig¢io
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 10 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, drea de atividade de
Vigilante, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Claudia Cristina
Dias Guedelha, de 30/05/2023, estando presentes a Presidente do Jiri, Rossana Soraia Timoteo
Caldeira André, Técnica Superior, o 1.° vogal efetivo, Miguel Barreto Bispo, Técnico Superior e a
2.* vogal efetiva, Marta Sofia Guerreiro Raposo Martins, Agente Municipal de 2* Classe. ------------

Esta reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderag@o e o sistema de
valoragfio final dos métodos de selecio a aplicar no presente procedimento, de acordo com o
estabelecido no n.® 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo o juri, nos
termos da lei, deliberado, por unanlmldade o seguinte:

PRIMEIRO - Métodos de Selecio

Nos termos do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagfo, serdo aplicados os métodos de
sclecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular ¢ Avaliacdo Psicolégica ou
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como métodos de sele¢io obrigatorios.----------—---

A) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias — para os candidatos com
relagfo -juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigiio, competéncia ou atividade, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagfo.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica — para os restantes candidatos.-----------—-—-

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, os candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substitui¢io da Avaliagdo Curricular.

Relativamente aos métodos de selegédo referidos em B):

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) —a qual visa avaliar competéncias técnicas e
conhecimentos profissionais ao exercicio da fung¢do, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio da fung@io a concurso, com caracter eliminatério, assume a forma
escrita, de natureza tedrica, individual com duragfio de 90 minutos, e com tolerdncia de 15 minutos




com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimento referentes a funcéo inerente a carreira e categoria
de Assistente Operacional — Vigilante, que versara sobre as seguintes matérias:-------

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pitblicas (LTFP) - Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo;

O Novo Caédigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacg@o;-

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio;

Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Pablica SIADAP — Lei
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagio; -—-

Regime do Exercicio da Atividade de Seguranga Privada - Lei n°. 34/2013, de 16 de maio, com as
alteragOes da Lei n®. 46/2019, de 8 de julho

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragdo até as centésimas.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases, e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Sera avaliada através da mengo classificativa de “Apto” ou “Ndo Apto”, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sem expressdo na formula de classificagio
final dos métodos de selegdo.

Relativamente aos métodos de selegdo referidos em A):

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até ds centésimas
e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
pardmetros:

- A habilitagdo académica e profissional (HAP);

- A formacdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias necessérias ao
exercicio da fung¢fo;

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

De acordo com a seguinte férmula:
AC=40 HAP+40 FP+20 EP/100

Em que:

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — Serd ponderada a habilitacio académica de base
até ao limite de 20 valores:

e Escolaridade Obrigatéria - 18 valores

¢ Superior a Escolaridade Obrigatoria - 20 valores

Formagio Profissional (FP) — Neste pardmetro serio ponderadas as agbes de formacio
relacionadas com a drea de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro sera avaliado até ao méaximo de 20 valores,
da seguinte forma:

e Sem ag¢des de formagdo ou ndo relacionadas com a area de atividade — 10 valores;--—-------—-
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¢ Por cada a¢do de formacgfio de duragio até 24 horas — acresce 0,25 valores;

¢ Por cada agdo de formacgdo de duragiio entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores;---~----—---—
¢ Por cada acdo de formacgdo de duraciio entre 36 e 89 horas — acresce 0,75 valores;~-----—-—--——-
» Por cada ag@io de formacdo de duragio entre 90 e 179 horas — acresce 1 valor;--------==ememmmx
» Por cada agfio de formagdo de duragdo superior a 180 horas — acresce 1,25 valores;---=nn==---

As agdes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duracfo, serdo
pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores. -

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator, pretende-sc¢ determinar a qualificagio dos candidatos para os postos de trabalho cm
causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungGes/atividades ja exercidas ¢ a atividade
caraterizadora dos postos de trabalho a preencher. -

Com efeito, a adequagfo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagio, depende do maior ou
menor contacto orginico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte formula:------

EP=(AQT+2AQLYS3,
Em que:
Avaliacdo Quantitativa (AQT)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 valores;

Experiéncia > a 1 ano e < a 4 anos — 12 valores;

Experiéncia > a 4 anos e < a 7 anos — 14 valores;

Experiéncia > a 7 anos e < a 10 anos — 16 valores;

Experiéncia > a 10 anos ¢ <a 14 anos — 18 valores;

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores.

Avaliacdo Qualitativa (AQL) apenas ¢ considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher:

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 anos — 0 valores;

Experiéncia>a 1 anos e <a 4 anos — 12 valores;

Experiéncia > a 4 anos ¢ < a 7 anos — 14 valores;

Experiéncia > a 7 anos ¢ < a 10 anos — 16 valores;

Experiéncia > a 10 anos ¢ < a 14 anos — 18 valores;

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores. -

Estes fatores séo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae ¢ as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até¢ ao limite maximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.~-----=-n-------

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competé€ncias previamente definido sio as seguintes:

v'Conhecimentos Especializados e Experiéncia;




v'Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo;-—-
v’ Organizagio e Método de Trabalho;
v'Relacionamento Interpessoal;
v'Realizagio ¢ Orientagiio Para Resultados.

O presente método de seleg@o sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

Nivel classificativo 2.; ‘cli:piggr;}ralzéncias em que o comportamento associado
20 — Elevado Nas 5 competéncias
16 — Bom Em 4 competéncias
12 — Suficiente Em 3 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 — Insuficiente 0 a 1 competéncia

Nos termos da alinea c¢), do n.° 1, do art.® 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
aplicado a todos os candidatos aprovados nos métodos de selegéio obrigatérios, o método de selegio:
Exame médico, como métedo de selegio facultativo, que visa avaliar as condigdes de satde fisica
¢ psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fun¢io, sendo avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expresséo na formula de classificagio final dos métodos de
selecdo.

SEGUNDO - Valoracio e Classificagiio Final

A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas e resulta da seguinte formula:

OF =PC ou OF=(55AC + 45EAC)/ 100
Sendo:
OF = Ordenacéo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliag¢fo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
TERCEIRO - Critérios de Ordenaciio Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdes serfio aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Mantendo-se a igualdade apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:--—-—

1.° Candidato(a) com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas a
carreira e area objeto do presente procedimento, devidamente comprovadas;

2.° Candidato(a) residente no concelho;
QUARTO - Exclusio dos Métodos de Selegio

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato/a que ndo compare¢a a qualquer dos métodos de
selec@o, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, obtido
um juizo de “Nio Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, ao abrigo do disposto
nas alineas a) e b) do n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.-------m--------




E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: ROSSANA SORAIA TIMOTEO
CALDEIRA ANDRE
Data: 2023.06.16 14:04:18+01'00"

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
[N B W ]

Rossana Soraia Timoteo Caldeira André, Técnica Superior

O 1° Vogal efetivo

Assinado por: MIGUEL BARRETO BISPO
Num. de Identificagao: 08278312
Data: 2023.06.16 14:25:05+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
[ B W ]

Miguel Barreto Bispo, Técnico Superior

A 2* Vogal efetiva

Assinado por: MARTA SOFIA GUERREIRO RAPOSO
MARTINS
Data: 2023.06.16 14:11:53+01'00'

CARTAO DE CIDADAD
(RN N

Marta Sofia Guerreiro Raposo Martins, Agente Municipal de 2.* Classe




