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Albufeira

MUNICIiPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE DE TRATADOR DE ANIMAIS”

ATA

Aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil e 2020, nesta cidade de Albufeira e
no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria de
assistente operacional, area de atividade de tratador de animais, conforme despacho
da Senhora Vice-Presidente da Camara Municipal de Albufeira, de 19 de fevereiro de
2019, estando presentes a Presidente do Juri, Ana Pifaro, Vice-Presidente da Camara
Municipal, a 1° vogal efetiva, Claudia Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara
Municipal e a 2° vogal efetiva, Cristina Maria Pereira Simdes, Técnica Superior. ----------

Esta reuniao teve como objetivo fixar os parametros de avaliacao, a ponderacao e o
sistema de valoracao final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento,
tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:--------=--------

PRIMEIRO - Métodos de Selegao -----=-=====mmmmmmmm e e e e

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serao aplicados os
métodos de selecdao: Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular e Avaliacdo
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como métodos de selecao
obrigatorios, complementados, de acordo com o n.° 6.° da citada Portaria, pelo método
de selecao facultativo Entrevista Profissional de Seleg¢do.-----------==--=smmmmmmmcmmaannons

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os
candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.----------==------

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica - para os restantes candidatos.---

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de
Conhecimentos em substituicao da Avaliagcao Curricular.-=-----======-smcmemmmmmaamceceaees

Serdao excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de
selecao, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos de selecao, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. --===--smssmme e

Relativamente aos métodos de selecao referidos em B): ------=--secmmmmmmmmmmmmc e

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - a qual visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo a
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concurso. Tera a forma oral, revestindo a natureza pratica, com a duracdo de 15
minutos, sendo de realizacdo individual, consistindo no seguinte: Aproximacdo ao
animal, relagdo homem / animal, manipulagdo de canideo, alimentagdo de animais e
abeberamento dos animais. ==========mmmmm e e e e

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragao até as centésimas.------

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. -----------------

Sera valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagdo:  ---
v Elevado - 20 ValOres === -=mmmmmmmm e o e e e e e
V' BOM = 16 VAlOr@S === mmemmmmme e e e e e e e e e
V'Suficiente - 12 valores =---====nmmmmmm e o e oo e
v'Reduzido -8 valores---------=-mmmm e e e e e s
v'Insuficiente - 4 valores -==«--sssommommmm e e
Relativamente aos métodos de selecdo referidos em A): ~----em-vmmromemmmmaccceeaeacaas

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida, da formacio realizada e tipo de funcées
EXErCIdas, = v mmm e o e e e e e

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na
avaliac@o dos seguintes parametros: -----=-=-sm o om e e

- A habilita¢cdo académica e profissional (HAP); --=---------- mmmmmm e -

- A formacdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao; ----=-====-=rsreeemammmm e e

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;-------

De acordo com a seguinte formula: -----==== - ceam e e e
AC= (HAP+ FP+ 2EP)/ 4

Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) - Serd ponderada a habilitacéo
académica de base até ao limite de 20 valores: -----======memmmmmmmmm e

o Escolaridade Obrigatoria - 18 valores -----=-==-====msemmmmem e e
e Superior a Escolaridade Obrigatoria - 20 valores -==--«=----==s-eommmmmamemmcmceeeeee

Formacao Profissional (FP) - Neste parametro serdo ponderadas as ag¢des de formagao
relacionadas com a drea de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher
que se encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte formas-----==m=m=emmmmmmm e

» Sem acoes de formagao ou ndo relacionadas com a area de atividade - 10 valores;-

e Por cada ac&o de formacdo de duracéo até 24 horas - acresce 0,25 valores;---------




e Por cada acao de formagao de duragao entre 25 a 35 horas - acresce 0,5 valores; -

e Por cada acao de formacao de duracao entre 36 e 89 horas - acresce 0,75
Iz e = e

e Por cada acao de formacao de duracao entre 90 e 179 horas - acresce 1 valor; -----

e Por cada acao de formacao de duracao superior a 180 horas - acresce 1,25
ValOr@S; === mmmmmmm e e e e e

As acgoes e os cursos de formagcao em que nao seja possivel determinar a sua duragao,
serao pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores.-------=====--smsrmsmmmarrmme e

Os candidatos sao pontuados até ao limite maximo de 20 valores.-----==========emeemeemuua-
Experiéncia Profissional (EP):--------nmemmmmmm oo e

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacao dos candidatos para os postos de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre as funcoes/atividades ja
exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher.-----------

Com efeito, a adequacao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo,
depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas, de
acordo com a seguinte formula:-----------mmmmm s

EP=(AQT42AQL)/3, ==-n=nsssmrnsssemmssmsasmamsms st cmmesams s mms s s e s ot e s

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano - 10 valores;---=-==-============mmsmeumumue--
Experiéncia > a 1 ano e < a 4 anos - 12 valores; -------==«==nmmsmmammmn e neeeee

Experiéncia > a 4 anos € < a 7 anos - 14 valores;-------=-=ssomasammammmmm e
Experiéncia > a 7 anos € < a 10 anos - 16 valores;--------==-====ssmmamsmmmmms oo
Experiéncia > a 10 anos € < a 14 anos - 18 valores;------========smmmmememe e
Experiéncia superior a 14 anos - 20 Valores. -=-----====== = mmmm oo

Avaliacdo Qualitativa (AQL) apenas € considerada a experiéncia caraterizadora do
posto de trabalho a preencher:----=-==-=--=cemmmmeee e

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano - 0 valores;-----=-==-=-=-=-=mssmmmmmmmmmmce e
Experiéncia 2 a 1 ano € < a 4 anos - 12 valores; ----------=-=--s-msmmmmms o

Experiéncia > a4 anos € < a 7 anos - 14 valores;---------===-=-ssssmsmsmmmmmm oo
Experiéncia 2 a 7 anos e < a 10 anos - 16 valores;--------=-==-=-=x-smmsmsmmmmmmmn e
Experiéncia = a 10 anos € < a 14 anos - 18 valores;---------=--esmrmrmmmmmmm e
Experiéncia superior a 14 anos - 20 valores. -=------=-=-=s-mesmrmmmmmme o

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaragdes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funcoes.----------

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo
de 20 valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente
COMProvada.--=-===s=ssssmeecracnncecenannccanmacmneeeieecceteeciesaceneectensnsecaasaneesnanaancanss

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informacdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.------------=--=-==-s------



As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sao
B SOQUINEES! - mrierrssiun st s st s o e e e S A S R W S Sl i S e S B e A

- Responsabilidade e compromisso COm 0 Servigo; --=--==--=====cccaacracmncanccacacncncccaaes
- Otimizacao de ReCUrsos; ---------=-==seeccecmcmmmnmaceonnnneecneaconnnmea oo o e
« Orientacan Para 8 SEQUIANCE; ««<—<«=wwusussouin e ot b o mm amm oo e s
- Tolerancia a pressao e contrariedades. ---=--=======rmsmmmmmmom oo

O presente método de selecao sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos
e respetiva classificagan: -=--======s=-mmmmm e e

. it N.° de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo :
associado esteve presente
20 - Elevado Nas 4 competéncias
16 - Bom Em 3 competéncias
| 12 - Suficiente Em 2 competéncias
8 - Reduzido Em 1 competéncias -
4 - Insuficiente 0 competéncia

SEGUNDO - Método de selecao facultativo =------=====mmmmmmmmmmm oo

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. ====-====m=mmmmmee e e

A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votacao nominal e
por maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacoes
obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:

A - Interesse e motivacao profissional; ------==-==-cmeeememmmmmm e e
B - Sentido Critico; === === -==mrm o mm e e
C - Capacidade de expressao e fluéncia verbal; -------=----=-scsememmrmmmc e
D - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao. -----=--=-==-=s-s-meememmuanan
De acordo com a seguinte tabela: ------===-ccmmemmmmme e

Avaliacao Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Parametros 4 Valores 8 Valores | 12 Valores 16 Valores 20 Valores
A - Interesse e motivagao

profissional

B ; Sentido critico

C - Capacidade de expfessao
e fluéncia verbal

D - Conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes
a funcao




Terceiro - Valoragado e Classificagdo Final ==-=-===mmmmm e oo e

A Ordenacao Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas e resulta da seguinte féormula:

OF = (30 PC + 30 AP + 40 EPS) / 100 ou OF = (30 AC + 30 EAC + 40 EPS) / 100

OF = Ordenagao Final; =-------smsmmmmmmmm s
PC = Prova de Conhecimentos; --------==smmmmmm e
AP = Avaliacao Psicoldgica; == === === == mmmmmm oo
EPS = Entrevista Profissional de Selegan; ------=-==-==-cmmmmmm e
AC = Avaliacao CUrricular; =---===== s e
EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias. -----==========smmmmmmmmmmm el
Quarto - Critérios de Ordenacao Preferencial ~--==-======mmemmmm e e

Em caso de igualdade de valoragoes serdo aplicados os critérios de ordenacao
preferencial constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.--------

Quinto - Exclusdo dos Métodos de Selegao ---------===m=mmmmmmmm e

Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que nao compareca ou que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado 0 método ou fase seguUINtes. ----==---=nmmmmmm e

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos
O JUT e e e

A Presidente do Juri
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Ana Pifaro, Vice-Presidente da Camara Municipal

Claddia Cristina Dias G ede“lha, Vereadora da Camara

A (O) 2® Vogal efetiva (0)

Cristina Maria Pereira Simoes, Técnica Superior




