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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE CINQUENTA E OITO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE
DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO”

MUNICIiPIO

ATA

Aos dezanove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o jari do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relagfio juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinquenta e oito
postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional - Area de Atividade
de Auxiliar Técnico de Educagfo, aberto por deliberagdo da dignissima Cémara Muni-
cipal de Albufeira, em reunido de 3 de abril de 2018, e publicado no Didrio da Republi-
ca, 2.* Série, N.° 149, Aviso n.° 10544, de 3 de agosto de 2018, estando presentes a Pre-
sidente do Jri, Dina Maria Cardoso Ramos Galante, Diretora do Departamento de De-
senvolvimento_Econc’)mico, Social e Cultural, a 1. ® vogal efetiva, Catia Martins Alves
Estrelo, Técnica Superior, a 2.% vogal efetiva, Silvia Maria Guerreiro da Silva Lourengo,

Técnica Superior, com a seguinte ordem de trabalhos:--

Ponto Unico — Apreciagio das reclamacdes rececionadas, no dmbito da audiéncia dos

interessados, previsto no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janei-

ro, na redacédo atual. —

Entrados no Ponto Unico da Ordem de Trabalhos, verificou o jéri que foram receciona-

das, nos servigos municipais, as exposi¢des dos seguintes candidatos:

Adriana Peres Torres --- —

Carlos Manuel Sobral -

Carlos Miguel Gongalves Fernandes dos Reis

Elsa Cristina Rosa da Gloria Venincio —-

Ivone Carla Batista de Freitas

Maria dos Anjos Pereira Rosa ---- -



Olga da Conceic¢do Capitdo Palhinhas --- — -

Sofia Cristina Margal Emidio d’ Agueda

Soraia Filipa Oliveira Silva

Virginia da Conceig¢do Santos Gongalves

Verificou o juri que das dez exposigdes apresentadas, uma delas, proveniente da candi-
data Maria dos Anjos Pereira Rosa se refere a prova de conhecimentos, sete referem-se
& prova de avaliagfo psicolégica, as quais foram encaminhadas para analise da empresa
contratada pelo Municipio para o efeito, e as restantes a prova de entrevista profissional

de selecdo. --

Analisada a exposi¢io da candidata Maria dos Anjos Pereira Rosa o jiri ndo pode dei-
xar de considerar, sob pena de violagdo do principio da ignaldade de tratamento, as in-
formagdes prestadas pelos vigilantes de cada sala e que consistiram na leitura de infor-
magdo escrita que a presente se anexa. Na verdade, a corregdo de respostas erradas teria
de ser feita, obrigatoriamente, com recurso ao preenchimento por inteiro do quadrado
que se pretendesse inutilizar. Assim sendo, voltou o juri a apreciar a prova chegando as

seguintes conclusdes;

I Grupo -
Questdo n.° I — A candidata assinalou a cheio a hipdtese “Verdadeiro”, pelo que a res-

posta dada foi a “Falso” - considerou-se correta a resposta.--- ---

Questio n.° 5 — A candidata assinalou a cheio a hipétese “Falso” pelo que, optou por

assinalar a hipétese “Verdadeiro”. Considerou-se a resposta errada.-
Questdo n.® 6 — A candidata assinalou a cheio a hipdtese “Falso”, pelo que a resposta

considerada é “Verdadeiro™, estando assim correta. -

Questlio n.° 7 — A escolha da candidata continua a ser ininteligivel, nfio se podendo acei-
tar que, nesta fase, a candidata utilize critérios que nfo foram os fornecidos pelo juri.
Considerou o juri a pergunta sem resposta, pelo que nfo foi cotada.----------mmmmememceeenn

II Grupo----

Questdo n.° 4 — Esta riscada a cheio a quarta hipétese, pelo que a candidata assinalou a

terceira hipbtese. A resposta estd correta.-
Ao confirmar o somatorio dos valores respeitantes as questdes corretas de cada grupo
verificou o juri que foi trocada a valorag@io das questes do I grupo com as do II, ou
seja, ao I grupo, constituido por 10 questdes, conforme indicado na folha de rosto de
cada prova, deveria ser atribuido 1 valor a cada questdo e ao II grupo, também constitu-

ido por 10 questdes, 0,5 valores por cada questdo. -—-
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Aplicando a prova realizada pela candidata, a cotag@o correta, verificou o juri que a

mesma deveria ter obtido a classificagdo de 11,5 valores.
Decidiu o juri, por uma questdo de coeréncia, transparéncia e justigca por todos os candi-
datos, verificar se esta troca de cotagdes se verificou também nas provas de conheci-

mente dos restantes candidatos. — - -

Analisada a Folha Excell que o juri utilizou para anotar as classifica¢Ses dos candidatos
naquele método de selegio, constatou-se que, também nesse documento, ocorreu a
apontada troca de cotagBes, o que levou a que o erro verificado na prova em anélise se
repetisse em todas as provas realizadas, razdo pela qual se voltaram a corrigir as mes-

mas a luz das cotagBes corretas.

Assim, por forga da corregdo do apontado erro, bem como de outras questdes reaprecia-

das pelo juri, resultaram as classificagdes constantes na grelha anexa.
Deliberou assim o jlri proceder a retificagdo da lista intercalar do primeiro método de
avaliacfio e proceder a convocatéria dos seguintes candidatos, que tinham sido excluidos
do primeiro método de seleciio por terem obtido uma valoragfio inferior a 9,5 valores,

mas que em virtude desta retificagéio, obtiveram notas iguais ou superiores a 9,5 valores:

Adriana Candeias Real

Aldina Maria de Sousa Seixas

Alice Perpétua Soares Pereira - —

Ana Cristina Neto da Silva Cabanita
Ana Maria da Silva -

Angela Flavia Mateus Baptista
Carla Florindo Batalha Martins Figueiredo -

Carolina Sofia Fins Miranda

Cidalina Maria Rodrigues Feliciano ----
Elia Alexandra Ferreira da Cunha

Filipa Alexandra Nobre Jacinto

Filomena Nobre Rodrigues

Isabel Maria Prata Bento ----

Lidia Maria Soares Domingues —

Licia Maria Filomena Camacho Braz#o -
Maria Alice Fernandes Bastardinho Machado
Maria Alice Pelica Saldanha --- --
Maria da Conceigéio dos Santos Machadinho Martinho Salgado -

Maria da Piedade de Jesus e Sousa —— -
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Maria de Fatima Coelho Tintim «--- — -

Maria do Carmo Rocha Gongalves — -

Maria dos Anjos Pereira Rosa — -

Mariana Maria Pereira Rodrigues

Marina Fernanda de Sousa Carvalho -

Micaela Santos Pereira

Rita Isabel Guia Silva ---

Vilma Maria do Nascimento -

Zulmira Maria da Conceigfo Silva Picarra Guerreiro

Alega ainda a candidata ter sido obrigada a emprestar a sua legislagdio a um outro can-
didato, sendo, por isso, prejudicada na realizagdo da prova de conhecimentos. Quanto a
esta questdio o juri indagou junto de vigilante o que de facto se passou, sendo certo que
0 mesmo negou veementemente que tenha em algum momento fornecido tal informa-
¢80. Pelo contrério, fez saber ao juri que, em consondncia com as instru¢des fornecidas
anteriormente, apenas informou os candidatos que ficava a sua disponibilidade empres-
tar ou ndo a legislagdo aos que a ndo detivessem. Deliberou assim o jiri, ndo atender,

neste ponto, a exposi¢do da candidata. -—--

No que respeita as exposi¢des referentes ao segundo método de selegio — Prova de Ava-
liagdo Psicoldgica, foi este juri informado, pela Divisdo de Recursos Humanos, que a
empresa que aplicou o referido método manteve todas as classificagdes atribuidas, sen-
do que, por razdes de confidencialidade, a fundamentacdo atinente a cada candidato se

encontra em envelopes fechados, ao cuidado daquela Divisio.

Assim, de acordo com o exposto supra, decidiu o jiri nfo atender as exposi¢des de
Adriana Peres Torres, Carlos Manuel Sobral, Carlos Miguel Gongalves Fernandes dos
Reis, Elsa Cristina Rosa da Gloria Venéncio, Olga da Concei¢do Capitio Palhinhas,

Sofia Cristina Margal Emidio d’Agueda e Virginia da Concei¢fio Santos Gongalves. ----

Passou, de seguida, o jiri, a analisar as exposicles respeitantes ao terceiro método de

selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo

A candidata Ivone Carla Batista de Freitas alega possuir um vasto conhecimento das
matérias a que se candidatou no concurso. Ora o conhecimento das matérias é aferido na
prova de conhecimentos na qual a candidata obteve a devida classificacdo. Na prova de
entrevista profissional de selegfio no parimetro “Conhecimento na Area para a qual

concorre”, foi atribuida 4 candidata o valor 3 atendendo a que, segundo o juri, a mesma



manifestou, através da sua prova, possuir um bom Conhecimento da Area para a qual

concorre.

Relativamente a durag@io da entrevista (cerca de 15 minutos) que a mesma alega néo ser
suficiente para aferir das suas capacidades profissionais e do perfil para exercer o tipo
de fungdes para que se candidatou, além do facto da pressdo e do nervosismo ter afetado
o seu desempenho na mesma, a sua duragdo foi semelhante para todos os candidatos

variando apenas alguns minutos dependendo da fluidez do discurso de cada candidato.

Entende o juri que embora nédo se possa ter o conhecimento completo dos candidatos
numa curta entrevista a mesma serve como método complementar de selegiio permitin-
do, ao juri, verificar que na mesma sio considerados Interesse e Motivagdo Profissional,
Sentido Critico, Capacidade de Expressio e de Comunicagio ¢ Conhecimento da Area
para a qual concorre, situagio que pode ser constatada através das respostas dos candi-
datos mesmo em periodos de tempo relativamente curtos. Ndo vé assim o juri razdo para
alterar a classificagfo da candidata pelo que deliberou, por unanimidade, nfo atender &

exposigéo. .

Apés consultados os elementos relativos & entrevista da candidata Soraia Filipa Oliveira
Silva, verificou o juri, que a mesma revelou um Interesse, Sentido Critico e Motivagio
Profissional que o mesmo considerou satisfatorios, tendo-se expressado de forma clara e
fluente pelo que revelou uma boa capacidade de expressdo e comunicagdo tendo ainda
através das suas respostas demonstrado um bom Conhecimento da Area para a qual
concorre, 0 que lhe proporcionou a classificagio de 3 valores em cada um dos pardme-
tros a avaliar pelo que obteve a pontuagdo final de 12 valores a qual, o jiri ndo vé€ moti-

vo para alterar, razdo pela qual deliberou, por unanimidade, nfio atender a exposi¢éo

apresentada.

Concluiu assim o juri, face ao que supra se expds, o seguinte:-

1- Revogar a lista intercalar do primeiro método de selegéio, anteriormente publica-

da. —

2- Publicar nova lista relativamente aos resultados obtidos no primeiro método de

seleccdo. -—--
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3- Convocar para aplicagdo do segundo método de selegdo, os candidatos que, ten-

do sido excluidos ao abrigo da primeira lista, obtiveram agora classificagfo igual

ou superior a 9,5 valores.-- —

PR



4- Esclarecer que, relativamente aos restantes candidatos, se mantém validas as
classificagdes obtidas no segundo e terceiro métodos de sele¢ao.------==-=---m-mmn--
5- Revogar a lista unitaria de classificag¢@o final publicada em 12 de Setembro de

1411 TR S e —

6- Esclarecer que a nova lista unitaria de classificag@o final sera elaborada e divul-
gada apos prestacdo de todas as provas pelos concorrentes atrds mencionados e

cumprem 0s requisitos do ponto 3.-=-==m-ommm oo

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juri.---- o ---

A PRESIDENTE DO JURI
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Dina Maria Cardoso Ramos Galante, Diretora do Departamento de Desenvolvimento

Econdmico, Social e Cultural

A 1" Vogal efetiva
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Catia Martins Alves Estrelo, Técnica Superior

A 2* Vogal efetiva
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Silvia Maria Guerreiro da Silva Lourengo, Técnica Superior




