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Albufeira \

MUNICIPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE CINQUENTA E OITO POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO”

ATA

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento
concursal comum, para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinquenta e oito postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional - Area de Atividade de Auxiliar Técnico de
Educacdo, aberto por deliberagdo da dignissima Camara Municipal de Albufeira, em reunido de 3
de abril de 2018, e publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, N.2 149, Aviso n.2 10544, de 3 de
agosto de 2018, estando presentes a Presidente do Juri, Dina Maria Cardoso Ramos Galante,
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural, a 12 vogal efetiva,
Catia Martins Alves Estrelo, Técnica Superior e a 22 vogal efetiva, Silvia Maria Guerreiro Silva

Lourengo, Técnica Superior.

Primeiro - Realizada a audiéncia dos interessados, prevista no n.2 1, do artigo 30.2, da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo atual, verificou o juri que foram rececionadas,
nos servicos municipais, exposi¢des das seguintes candidatas: Carolina da Silva Santos Neves,

Eliana Patricia Fernandes Lourengo, Maria Alice Fernandes Bastardinho Machado e Mdnica

Alexandra da Silva Carvalho.

Segundo - A candidata Carolina da Silva Santos Neves alega que a nota que foi atribuida na
Entrevista Profissional de Sele¢do ndo corresponde ao seu desempenho e dedicagdo a profissdo,

bem como a sua experiéncia profissional.

Apds consultados os elementos relativos a entrevista da candidata verificou o juri que a mesma
revelou um interesse e motivacdo profissional e um sentido critico que 0 mesmo considerou
satisfatorios, tendo-se expressado de forma clara e fluente pelo que revelou uma boa
capacidade de expressao e comunicagao, tendo ainda através das suas respostas demonstrado
um bom conhecimento da area para a qual concorre, o que lhe proporcionou a classificagdo de 3

valores em cada um dos parametros a avaliar, pelo que obteve a pontuagdo final de 12 valores,
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a qual, o juri, ndo vé motivo para alterar, razdo pela qual deliberou, por unanimidade, ndo

atender a exposi¢cdo apresentada.

Terceiro - A candidata Maria Alice Fernandes Bastardinho Machado vem requerer que |he seja
marcada uma nova data para realizagao da prova de Avaliagdo Psicoldgica por, alegadamente,

ndo ter recebido a carta da marcagdo da referida prova atempadamente.

Constatou o juri através de informacdo dos servigos da Divisdo de Recursos Humanos que “... a
correspondéncia foi enviada a 22 de novembro de 2019 para a morada da candidata por correio
azul ndo tendo sido devolvida a estes servigos”. Verificando-se que a referida correspondéncia
foi enviada atempadamente e que qualquer extravio ndo sera imputavel aos servicos deste
Municipio, entendeu o juri ndo haver motivo para remarcar a referida prova mantendo-se assim

a exclusdo da candidata.

Quarto — No que respeita as exposi¢des referentes ao 22 método de selec¢ao, Prova de Avaliacdo
Psicolégica, nomeadamente de Eliana Patricia Fernandes Lourengo e Mdnica Alexandra da Silva
Carvalho, foi este juri informado, pela Divisdo de Recursos Humanos, que a empresa que aplicou
o referido método manteve todas as classificagdes atribuidas sendo que, por razdes de
confidencialidade, a fundamentacdo atinente a cada candidata se encontra em envelopes

fechados e lacrados ao cuidado daquela Divisdo

De acordo com o exposto supra, decidiu o juri ndo atender as exposicées de Eliana Patricia

Fernandes Lourencgo e Mdnica Alexandra da Silva Carvalho.

Assim, deliberou o juri, em conformidade com o disposto no n. 22 do artigo 36.2 da Portaria ne.
83 — A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, submeter a homologag¢do a lista unitdria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, que se encontra anexa a presente ata e da qual faz
parte integrante, acompanhada das restantes deliberagdes tomadas no ambito do presente

procedimento, incluindo as relativas a admissdo de candidatos.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri. ---

A PRESIDENTE DO JURI
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Dina Maria Cardoso Ramos Galante,

Diretora do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural



A 12 Vogal efetiva
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Catia Martins Alves Estrelo,

Técnica Superior

A 22 Vogal efetiva
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Silvia Ma uerreiro Silva Leufenco,

Técnicé Superior



