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Assunto: Horario de trabalho — Revogacio da modalidade de horario de

JORNADA CONTINUA, adotada através de despacho proferido em 23.03.2005.

—--DESIDERIO JORGE DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ALBUFEIRA: FACO PUBLICO, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea v), do n° 1, do artigo 68°, da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro (na
redaccio da Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janeiro) e em cumprimento do disposto no
artigo 91°, n° 1, do mesmo diploma, o teor do meu despacho de 20.12.11, sobre o
assunto referido em titulo:

“DESPACHO

Assunto: Hordrio de trabalho — Revogacdo da modalidade de hordrio de JORNADA
CONTINUA, adotada através de despacho proferido em 23.03.2005.

Tendo em consideracdo:

1) — Todos os considerandos constantes dos pontos 1. a 11. do despacho proferido
em 23 de novembro ultimo, cujo teor dos mesmos aqui se consideram
integralmente por reproduzidos, para todos os efeitos legais tidos por mais
convenientes,

2) — A consulta efetuada a todos os trabalhadores, deste municipio, através do
inquérito que foi colocado a sua disposi¢do, bem como a consulta efetuada aos
delegados sindicais e respectivas direc¢des do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Local (STAL), do Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo
Publica (STFP) do Sul e Agores e Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado
(STE), através de cartas remetidas em 28 de novembro, nos termos legais entdo
definidos no aludido despacho;

3) — A auséncia de qualquer oposigdo da parte dos trabalhadores, dos delegados
sindicais bem como das respetivas diregoes sindiciais do STAL e do STFP, bem
como o teor da resposta concedida pelo STE;

4) - Que o regime de hordrio de trabalho na modalidade de JORNADA
CONTINUA4, foi instituido a generalidade de todos os servigos que integram
esta autarquia em regime meramente experimental e sujeito a uma avalia¢do



ponderada de resultados, a qual veio a revelar-se prejudicial para os interesses
nacionais e municipais em particular, por for¢a da conjuntura economica e
financeira atual e sobejamente bem conhecidas de todos;

Nestes termos, ao abrigo das alineas a), d) e e) do n°2 do artigo 68° da Lei n° 169/99,
de 18 de setembro, na redacdo atual em vigor (Regime Juridico dos Orgéaos
Autarquicos), em obediéncia ao estatuido no n°l do artigo 126° e artigo 136° da Lei
n.59/2008, de 11 de setembro, na redacc¢ido actualmente em vigor (Regime do
Contrato de Trabalho em Fungées Publicas), e tendo em consideragdo o disposto no
n.’l do artigo 132.°, artigo 133° e ainda do n.°2 do artigo 135.° da mesma Lei, procedo
a revogacdo do regime de hordrio de trabalho na modalidade de JORNADA
CONTINUA, que havia sido instituido através do despacho proferido em 23 de marco
do ano de 2005 em regime meramente experimental e sujeito a uma avaliacio
ponderada de resultados, sendo que, com inicio no proximo dia 01 de janeiro de 2012
sdo adotados os seguintes hordrios de trabalho,:

a) Para a generalidade dos trabalhadores, com excec¢io daqueles a que se
reportam as alineas b) a e):

- das 09h00 as 17h00 horas, sendo o intervalo para refeicdo fixado em 1
(uma) hora, o qual deve ser gozado no periodo compreendido entre as
12h00 e as 14h00, sem que possa ser colocado em causa a continuidade, o
normal e regular funcionamento do servico no qual cada trabalhador se
insere.

b) Trabalhadores da carreira operacional, com excegcdo dos que se
encontrem em servicos de apoio administrativo e leitores da DISU/DAG:

- das 08h00 as 16h00, sendo o intervalo para refeicio compreendido entre
as 12h00 e as 13h00;

c¢) Servicos de atendimento com pagamentos:

- das 09h00 as 17h00, sendo que o atendimento ao publico serd efectuado
somente até as 16h00.

d) Servigcos com especificidades em termos de funcionamento:

- Atl’s (Guia, Fontainhas, Vale Parra, Olhos d'Agua, Avenida do Ténis e
Vale Pedras),

- Projecto “Mais Educagdo’;

- Ludotecas (Brejos e Vale Carro);
- Cantinas Escolares;

- Transportes Escolares;

- Biblioteca Municipal;

- Pavilhoes Desportivos;



|
- Piscinas Municipais; i
- Pista Sintética; ;
- Galeria Municipal;

- Galeria Pintor Samora Barros,

- Arquivo Historico,

- Postos de Turismo;

- Gabinete de Apoio a Juventude;,

- Piquete de Esgotos;

- Vigilancia e limpeza dos WC's Publicos;

- Limpeza de Edificios;

- Limpeza de Praias;

- Recolha de Residuos;

- Mercados,

com os hordrios mencionados no quadro 1 em anexo.

e) Trabalhardo em regime de turnos, os seguintes servicos:
- de vigildncia,

- das estagoes elevatorias de dguas pluviais;

- da telegestdo,

- das estagdes elevatorias de dguas residuais,

- de policia municipal,

com os hordrios mencionados no quadro 2 em anexo.”

Os documentos referidos nas alineas d) e e), do despacho transcrito encontram-se a
disposig¢do dos interessados no edificio dos Pagos do Municipio, na Divisio de Recursos
Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento se publica este Edital e outros de idéntico
teor que vio ser afixados nos locais mais ptblicos do costume.
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